
ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อ 
การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

(Factors influence 
breastfeeding success) 



วตัถุประสงค์ 

•อธิบายปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ได้ 

ถ้านมแม่เป็น “ยอดอาหาร” ด ีและ  
มีประโยชน์ส าหรับทารก  

ท าไมแม่ทุกคนจงึไม่เลีย้งลูกด้วยนมแม่ 



ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

•  ปัจจัยด้านมารดา  

•  ปัจจัยด้านบุตร  

•  ปัจจัยด้านเจ้าหน้าทีห่รือบุคลากรทางการแพทย์ทีเ่กีย่วข้อง 

•  ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม 



ปัจจัยด้านมารดา  

•  ทศันคตแิละความเช่ือของมารดา 

•  ความรู้ของมารดาเกีย่วกบัการเลีย้งลูกด้วยนมแม่  

•  ปัญหาสุขภาพของมารดา 

•  ประสบการณ์ของมารดา 

•  คุณลกัษณะของมารดา  

•  ระยะเวลาในการลาคลอด 

•  การท างานนอกบ้าน 



ทัศนคติและความเช่ือของมารดา 

การได้รับข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆ  
ทั้งจากบุคคลในครอบครัว ชุมชน สังคม ส่ือต่างๆ 
ก่อให้เกดิทศันคติได้ทั้งทางด้านบวกและด้านลบ  



ความรู้ของมารดา 
เกีย่วกบัการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

(องค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย, 2549)  

% 



ปัญหาสุขภาพของมารดา 

 มารดาทีไ่ด้รับการผ่าท้องคลอด 

 มารดาทีเ่ป็นโรคตดิเช้ือ HIV 

 มารดาทีม่ปัีญหาด้านจิตใจ 

 มารดาทีต่ิดสารเสพติด 



ประสบการณ์ของมารดา 

•  ประสบการณ์เดมิในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

•  ประสบการณ์ในขณะทีอ่ยู่ในห้องคลอด 

•  ประสบการณ์การเห็นมารดาคนอ่ืนให้นมลูก 

•  ประสบการณ์ทีเ่ผชิญในการให้นมลูกใน 4 สัปดาห์แรก
หลงัคลอด 



คุณลกัษณะของมารดา  

•  มารดาที่มีอายุมากกว่า 25 ปี สถานภาพสมรสคู่ จะ
ประสบความส าเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มากกว่า
มารดาทีม่อีายุน้อย  

•  มารดาทีม่รีายได้ครอบครัวสูงจะมีโอกาสที่จะเลีย้งลูกด้วย
นมแม่มากกว่ามารดาทีม่รีายได้ต ่า 

  
(Blyth, Creedy, Dennis, Moyle, Pratt, Vries, & Healy, 2004; McLeod, Pullon, & Cookson, 
2002; Meedya, Fahy, & Kable, 2010; Scott, Landers, Hughes, & Binns, 2001) 



ระยะเวลาในการลาคลอด 

• ข้าราชการ ลาคลอดได้ 90 วนั โดยได้รับเงนิเดือนปกติและลากจิ
เพ่ือเลีย้งดูบุตรได้ไม่เกนิ 150 วนัท าการ  

• หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ลาคลอดได้ 60 วนั โดยได้รับเงนิเดือนปกติ
และลากจิเพ่ือเลีย้งดูบุตรได้ไม่เกนิ 30 วนัท าการ โดยไม่รับ
เงินเดือน 

• ลูกจ้างหญงิมีสิทธิลาคลอดได้ไม่เกนิ 90 วนั 

• ข้าราชการชายมีสิทธ์ิลาไปช่วยเหลือภรรยาทีค่ลอดบุตรตดิต่อกนั
ได้ไม่เกนิ 15 วนัท าการ 



การท างานนอกบ้าน 
•  แม่มคีวามเครียดเพิม่ขึน้ 

•  แม่-ลูก แยกจากกนั 

•  แม่เหน่ือยล้าจากการท างาน 

•  ทีท่ างาน 

• ไม่มตู้ีเยน็หรือสถานทีส่ าหรับบีบเกบ็น า้นม  

•  ขาดการสนับสนุนจากผู้ประกอบการหรือเพ่ือนร่วมงาน  

•  ลกัษณะงานไม่มคีวามยืดหยุ่นด้านเวลา  



ปัจจยัด้านบุตร 

• ปัญหาสุขภาพของบุตร  

• การดูดกลืนไม่ด ีดูดนมได้ไม่มปีระสิทธิภาพ 

• ตดิจุกนมยางหรือจุกนมปลอม 



ปัญหาสุขภาพของบุตร  

•  ทารกเกดิก่อนก าหนด  

•  ทารกน า้หนักตวัน้อย  

•  ทารกป่วยด้วยโรคต่างๆ  

•  ทารกทีม่ภีาวะความผดิปกตแิต่ก าเนิด  

•  ภาวะลิน้ติด  

•  ภาวะปากแหว่ง เพดานโหว่  



การดูดกลืนไม่ด ีดูดนมได้ไม่มีประสิทธิภาพ 

•  ทารกมปัีญหาเร่ืองการดูดกลืนไม่ด ี 

•  ดูดนมได้คร้ังละน้อย ดูดบ่อย แต่ดูดไม่เป็น 

•  มกัจะเกดิในทารกเกดิก่อนก าหนด  

•  อาจจะเป็นช่วง 2 สัปดาห์แรกหลงัคลอด  

•  ก่อให้เกดิความเครียดแก่มารดา  



ติดหัวนมยางหรือหัวนมปลอม 

•  ทารกเคยชินกบัการดูดจากหัวนมยางของขวดนม  

•  ไม่ได้เรียนรู้การดูดนมแม่จากเต้า  

•  ทารกอาจปฏิเสธการดูดนมแม่  



ปัจจัยด้านเจ้าหน้าที่ 
หรือบุคลากรทางการแพทย์ทีเ่กีย่วข้อง  

• ทศันคตหิรือความเช่ือของเจ้าหน้าทีห่รือบุคลากร                 
ทีเ่กีย่วข้อง 

• ความรู้และทกัษะ 



ทัศนคติหรือความเช่ือ 

• ทัศนคตหิรือความเช่ือในทางบวก จะเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้
มารดาตดัสินใจทีจ่ะเร่ิมให้นมลูกและยงัคงให้นมลูกต่ออย่างต่อเน่ือง
เม่ือกลบัไปบ้านแล้ว       
     (Biancuzzo, 2003) 
• ทศันคตทิางลบหรือการทีบุ่คลากรทางการแพทย์ไม่เห็นด้วยกบั
การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ เป็นปัจจยัทีส่่งผลให้เกดิความล้มเหลวในการ
เลีย้งลูกด้วยนมแม่ในช่วง 6 สัปดาห์แรกหลงัคลอด         
                    (DiGirolamo, Grummer-Strawn, & Fein, 2003) 



ความรู้และทกัษะ 

• บุคลากรทางการแพทย์ที่มีความรู้ความเข้าใจถูกต้อง 
และมีทักษะเพียงพอในการช่วยแก้ไขปัญหา  จะส่งผล
ต่อความเช่ือถือ และสร้างความมั่นใจให้แก่มารดาในการ
เลีย้งลูกด้วยนมแม่ 



ปัจจยัด้านการสนับสนุนทางสังคม 

• นโยบาย 

• ระดบัประเทศ ระดบัโรงพยาบาล ระดบัชุมชน 

• วฒันธรรมและมาตรฐานทางสังคม 

• ครอบครัวเดีย่ว ครอบครัวขยาย 

• การให้อาหารเสริมก่อนทารกอายุ 6 เดือน  



ปัจจยัด้านการสนับสนุนทางสังคม 

• สมาชิกครอบครัวและสนับสนุนทางสังคม 

• มีส่วนร่วมในการรับฟังค าแนะน า พูดคุย และให้การ
ช่วยเหลือมารดาในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

• สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 

• ความเช่ือของบุคคลในครอบครัว 

• ส่ือโฆษณา 

• ส่ือเป็นทั้งปัจจยัทีส่นับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อการ
เลีย้งลูกด้วยนมแม่ 



สรุป 
• ปัจจัยด้านมารดา บุตร  เจ้าหน้าทีห่รือบุคลากรที่เกีย่วข้อง 
และการสนับสนุนทางสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในเลือก
ตดัสินใจทีจ่ะเลีย้งลูกด้วยนมแม่  

• พยาบาลจึงควรใช้เวลาในการรับฟังมารดาและครอบครัว 
พูดคุย และซักถามถึงปัญหาที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการ
เลีย้งลูกด้วยนมแม่ และหาทางช่วยเหลือและแก้ไขต่อไป 


