
สถานรับเลีย้งเดก็กลางวนั 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

พญ. สุภิยา โออุไร 
กุมารแพทย์โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 



โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 



ตั้งอยู่ภายในโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
เปิดท าการตั้งแต่วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๒๘ 



บ้านเดก็โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

• ตั้งอยู่ภายในโรงพยาบาลมหาราชฯ 

• เปิดด าเนินการคร้ังแรกเม่ือ 3 มยิ. 2528 

• ใช้บ้านพกัเก่าของผู้อ านวยการเป็นสถานทีด่ าเนินการ 

• ผู้ด าเนินงานคือ กลุ่มงานกมุารฯและกลุ่มการพยาบาล 

เป็นสวสัดกิารให้กบัเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลทุกระดบั  ช่วย
ดูแลลูกให้ในช่วงพ่อแม่ท างาน  ส่งเสริมการเจริญเติบโต  
/ พฒันาการและปลูกฝังระเบยีบวนัิยตั้งแต่เลก็ๆ 





โรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่-ลกู พ.ศ. 2535 

โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 



บ้านเดก็นมแม่ : ห้องหนูน้อยนมแม่ 



บ้านเดก็นมแม่ : ห้องหนูน้อยนมแม่ 

  เปิดด าเนินการในปี 2537 
• ได้รับการสนับสนุนจากผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

• หัวหน้ากลุ่มงานกมุารเวชกรรม  :  ดูแลและผลกัดนัโครงการ
เลีย้งลูกด้วยนมแม่ในบ้านเดก็  เกดิเป็นห้องหนูน้อยนมแม่ใน
บ้านเดก็ จนประสบความส าเร็จตั้งแต่น้ันเป็นต้นมา 



• ๕ ห้อง ๑๐๐ คน 

บ้านเดก็โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 



ปรัชญา 

สุขภาพดี มีคุณธรรม น าดา้นความพร้อม 



 ๑๐ คน  อายุ แรกเกิด-๑½ ปี 



๒๕ คน  อายุ ๑½ - ๒ปี 



๒๕ คน อายุ ๒ -๒½  ปี 



 ๒๐ คน อายุ ๒½ - ๓ป ี



 ๒๐ คน อายุ ๓ ปี ขึ้นไป 



ครู๙คน 
ผู้ช่วยครู ๒ คน 
พนักงาน ๕ คน 



       วตัถุประสงค์ในการจดัตั้งบ้านเดก็ 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลเลีย้งลูกด้วยนมแม่ได้อย่างต่อเน่ือง
จนครบ 1 ปี  

2. ช่วยให้สายสัมพนัธ์ระหว่างแม่-ลูก ผูกพนักนัอย่างแน่นแฟ้น จาก
การทีลู่กได้รับนมแม่อย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย 1 ปี 

3. ส่งเสริมให้เดก็มภีาวะโภชนาการทีด่ ีและรู้จกัดูแลสุขอนามยัส่วน
บุคคล 

4. ส่งเสริมพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม คุณธรรม 
จริยธรรม และ สตปัิญญาได้อย่างเหมาะสมตามวยั 



บ้านเดก็นมแม่ 

เป้าหมายเพ่ือ 

         “ให้ลูกของเจ้าหน้าท่ีได้รับนมแม่ต้ังแต่แรก 
เกดิและอย่างต่อเน่ือง” 



บ้านเด็กนมแม่ 
วตัถุประสงค์เพ่ือ 
1) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยครบ 1 ปี 

2) ส่งเสริมสายสัมพนัธ์พ่อ-แม่-ลูก 

3) ส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหารตามวัยอย่างเหมาะสม  

4) การส่งเสริมและกระตุ้นพฒันาการทุกๆด้าน  
5) เป็นสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ในการเลีย้งดูลูกให้ช่วงกลางวันในขณะพ่อแม่

ปฏิบัติหน้าที่  
6) การเป็นแบบอย่างในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่แก่ประชาชนทั่วไป 



ข้อตกลงของเด็กนมแม่  

              เป็นลูกของเจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาล  มอีายุตั้งแต่ 1 เดือน
( ปรับใหม่) –1 ปี  6  เดือน  เป็นผู้มสุีขภาพแข็งแรง   

              ต้องกนินมแม่อย่างเดยีวใน 6 เดือนแรก(ปรับจาก 4 เดือน
เป็น 6 เม่ือปี 2548 )และต่อด้วยกนินมแม่+อาหารตามวยั 
หลงัอายุ  1 ปีจงึสามารถกนินมอ่ืนนอกจากนมแม่ได้( กนิกบั
แก้วหรือนมกล่อง) 

บ้านเดก็นมแม่ 



• กจิกรรมประจ าวนั 

บ้านเดก็นมแม่ 







การประเมนิสุขภาพโดย 

• ได้ประเมนิพฒันาการทั้ง 4 ด้าน 
• การประเมนิการเจริญเติบโต 

• การตรวจสุขภาพช่องปาก 

• การประเมนิความพร้อมก่อนย้ายเข้าห้องเดก็โต 

บ้านเดก็นมแม่ 



• การประเมินสุขภาพโดยได้ประเมินพฒันาการทั้ง 4 ด้าน  ที่อายุ 6 

เดือน 12เดือนและ 18 เดือน รวมถึงการประเมินความพร้อมก่อนย้าย
ออกจากบ้านเด็กนมแม่เพ่ือไปอยู่ห้องเด็กโต     

• ในการประเมินพฒันาการใช้แบบคัดกรองพฒันาการเด็กแรกเกดิ-5 ปี
ของจังหวัดนครศรีธรรมราชซ่ึงเป็นแบบทีใ่ช้ทีค่ลนิิกสุภาพเด็กดีของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

• หากคัดกรองพฒันาการแล้วได้ผลผดิปกติจะมีแนวทางในการส่งเสริม
และการปรึกษากมุารแพทย์เพ่ือประเมินพฒันาการ/ให้การช่วยเหลือ
ต่อไป 

บ้านเดก็นมแม่ 



การประเมินพฒันาการ 



        มกีารประเมนิการเจริญเตบิโตของร่างกาย   โดยดู
จากน า้หนัก ความยาว   เส้นรอบอกและเส้นรอบศีรษะ  
โดย 

       ประเมนิทุกเดือนในเดก็อายุน้อยกว่า 1 ปี และ   
ทุก 3 เดือนในเดก็อายุมากกว่า1ปี   ตามแนวทางการ
ประเมนิและการช่วยเหลือ 

 

บ้านเดก็นมแม่ 



 ครั้งที๒่ เดือนพฤศจิกายน 



การบริหารจัดการ   

• บุคลากรของบ้านเดก็ทุกคนเป็นเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลมหาราชฯ  

• มคีณะกรรมการบ้านเดก็ซ่ึงประกอบด้วยกมุารแพทย์  ทนัต
แพทย์ พยาบาล( พยาบาลนมแม่ พยาบาลพฒันาการเดก็  ) 
เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานเวชกรรมสังคม โภชนากร  ฝ่ายบริหาร   ครู
บ้านเดก็และตวัแทนผู้ปกครอง 

• บ้านเดก็นมแม่มผู้ีดูแลประกอบด้วย  พยาบาล   ครูปฐมวยั  พี่
เลีย้งเดก็ และคนงาน รวมเป็น 4 คน   

• รับเดก็ได้ทั้งหมด 12 คน  

บ้านเดก็นมแม่ 



           การช าระเงิน และการคดิเงิน 

การช าระเงนิ บ้านเดก็จะส่งบัญชีไปหักบัญชีต้นสังกดั (การเงนิ) 

การคดิเงนิ คดิเป็นรายเดือน ตดัยอดทุกวนัที ่15 ของเดือน 

อัตราการคิดเงิน 

หนูน้อยนมแม่   กลุ่มทานตะวนั    กลุ่มพวงครามคนละ 800 บาท/เดือน 

กลุ่มจามจุรี, กลุ่มเฟ่ืองฟ้าคนละ 600  บาท/เดือน 

                  (ไม่มกีารปิดภาคเรียน) 



ผลการด าเนินงาน 
บ้านเดก็นมแม่ 



    ข้อมูลเดก็นมแม่ ปี 2537- 2555 
เพศ 

46.30% 53.70%

หญงิ

ชาย

จ านวนท้ังหมด 162 คน 



อาชีพแม่ 

52.50%
47.50%

ข้าราชการ

ลูกจ้าง

    ข้อมูลเดก็นมแม่ ปี 2537- 2555 



               ข้อมูลเดก็นมแม่ 
- จ านวนเดก็อยู่จนอายุครบก าหนด 126 คน (82.97) 

-  จ านวนเดก็ออกก่อนก าหนด 21 คน (17.17)  

    (สาเหตุ  น า้นมแม่ไหลน้อย/ไม่พอ, ไม่สะดวกในการ
เดนิทาง,   ภาระงานของแม่, ย้ายไปอยู่ทีอ่ื่น) 

-  อายุแรกรับเฉลีย่ 3.3 เดือน (7 วนั-12 เดือน) 

   (3-6 เดือน =  59.9 %, < 3 เดือน =  31.5 %) 



           ผลลพัธ์   (ด้านสุขภาพ) 

ปี 2551-2555  ( จ านวนเดก็ 40 คน ) 
-  พฒันาการปกติ  39 คน 

-  ออติสติก   1 คน 

-  ภาวะโภชนาการ 

    อ้วน 1 คน  

    ผอม 1 คน  



เกียรติศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ปี พศ.๒๕๔๘ และ พศ.๒๕๕๔ 



บ้านเดก็นมแม่...ได้อะไร 
• ลูกได้กนินมแม่อย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย 1 ปี 

• มคีนดูแลลูกให้ในช่วงกลางวนั 

• แม่( พ่อ ) ได้พบลูกในช่วงกลางวนั ตามมื้อนม 

• ได้รับการส่งเสริมพฒันาการ  การปลูกฝังระเบยีบวนัิยตั้งแต่
แรกๆ 

• การจัดอาหารตามวยัทีเ่หมาะสม 
 



บ้านเดก็นมแม่...ได้อะไร( ต่อ) 

• มกีารประเมนิสุขภาพทุกวนั 

• การประเมนิพฒันาการ/ ภาวะโภชนาการตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

• เดก็ป่วยน้อยลง  แม่ไม่ต้องลางาน 

• แม่( พ่อ)  มคีวามสุข  ท างานอย่างสบายใจ  จ่ายเงนิน้อย   ( ถูก
มาก ๆ) 

• เจ้าหน้าทีม่ขีวญั ก าลงัใจในการท างาน 

• โรงพยาบาลได้ผลงานคุณภาพจากบุคลากร 



บ้านเดก็นมแม่...ใครเสียอะไร 
• แม่ต้องพกังานตามช่วงเวลาให้นมลูก  ( 10.00 น. ,  12.00 น. และ 

14.00 น. ) 

• โรงพยาบาลสนับสนุนค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีบ้่านเดก็ ( อตัรา
เงนิเดือนลูกจ้าง )  อาหารเดก็มือ้กลางวนั  อาหารว่าง 

 

     คุ้มค่ามาก 





ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคญัของบ้านเด็กนมแม่ 
• เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเห็นความส าคัญของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

• โรงพยาบาลมีนโยบายสนับสนุนและเอือ้ต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ของ
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลที่ชัดเจน 

• ความพร้อมและตั้งใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บ้านเด็ก  รวมถึง
ระบบการบริหารจัดการที่ดีและสถานที่ที่เหมาะสม 

• มีคณะกรรมการซ่ึงเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ  และการสนับสนุนอย่างเต็มที่
จากหน่วยงานต่างๆ 

• ผู้ปกครองมีความพงึพอใจในบริการและมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของ
บ้านเด็ก 

• ค่าบริการรายเดือนที่ค่อนข้างต ่า 



ปัญหาอุปสรรค 
• แม่ที่ต้องเข้าเวร  มภีาระงานทีห่นัก/ความเครียด  ซ่ึงมผีลต่อ
ปริมาณน า้นมและท าให้การเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดยีว
ล้มเหลวในทีสุ่ด 

• ท างานในหอผู้ป่วยทีง่านหนัก มผีลต่อปริมาณน า้นม  และความ
ล าบากใจในการออกไปให้นมลูก 

• แม่บ้านไกล 

• มคีวามยากล าบากในการเดนิทาง 



โอกาสการพฒันาการส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ใน
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

• ความรู้เร่ืองความส าคญั/ประโยชน์ของนมแม่  พฒันาการ
เดก็  อาหารตามวยั  

• การช่วยเหลือในเจ้าหน้าทีท่ีม่คีวามตั้งใจเลีย้งลูกด้วยนม
แม่  สามารถเลีย้งลูกด้วยนมแม่จนส าเร็จ 

• การมเีพ่ือนทีค่อยช่วยเหลือ( buddy นมแม่ ) 
• การส่งเสริมสนับสนุนให้เลีย้งลูกกบับ้านเดก็นมแม่ 

• นโยบายทีส่นับสนุนอย่างเข้มแขง็ 
 




