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การสนบัสนุน

การเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

พญ.กรรณิการ ์บางสายนอ้ย
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วตัถุประสงค์

• เพ่ือใหแ้ม่เล้ียงลกูดว้ยนมแม่อยา่งเดียวใน 6 เดอืนแรก 

หลงัจากนั้นใหล้กูกินนมแม่รว่มกบัอาหารตามวยัจนถึง

อายุ 2 ปีหรือมากกว่า

• เพ่ือใหแ้ม่สามารถเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ไดส้  าเร็จ

อยา่งยัง่ยนื  



Thai Breastfeeding Center Foundation 2012

ปัญหา อปุสรรค การเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

• การโฆษณาท่ีรุนแรงของนมผสม 

• ขาดการช่วยเหลือ สนบัสนุน

• การกลบัไปท างานนอกบา้น

• ปัญหาดา้นสุขภาพ
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1. 1-2 สปัดาหห์ลงัเกิด… ช่วงพบปัญหา

2. 1-3 เดือน … ลาพกัหลงัคลอด

ช่วงเตรียมตวัท างาน การตดัสินใจ

3. ช่วงท างานนอกบา้น 

ระยะเวลาวิกฤตของการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่
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การสนบัสนุนการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

• Physical   support  สนบัสนุนทางกายภาพ 

สรา้งส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือตอ่

การเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

• Social support สนบัสนุนทางสงัคม

• Psychological support สนบัสนุนทางจติใจ
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อาสาสมคัร

บุคลากร สธ.

สามี

ครอบครวั

นายจา้ง

เพื่อนบา้น

สื่อ
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• ครอบครวั

• โรงพยาบาล

- ในโรงพยาบาล

- ตอ่เน่ืองจากโรงพยาบาล 

• ชุมชน

• สถานท่ีท างาน

ระดบัการสนบัสนุนนมแม่
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ผูส้นบัสนุนหลกั

• ปู่ยา่ตายาย  สามี มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ 

และระยะเวลาการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

บทบาทบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

• ใหมี้ส่วนรว่มในการใหค้วามรู/้ฝึกทกัษะ 

–โรงเรยีนพอ่แม่ การบีบเก็บน ้านมแม่ การป้อนนมแม่

• เนน้ย  ้าบทบาทส าคญั

-ในการช่วยแม่ ช่วยท างานบา้น ช่วยอุม้ลกู  ช่วยใหน้มแม่

การสนบัสนุนนมแม่ระดบัครอบครวั



Thai Breastfeeding Center Foundation 2012

• คลินิกฝากครรภ ์

– การใหค้วามรู ้ใหค้  าปรึกษา  โรงเรียนพ่อแม่ เตรียมตวัเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

• ระยะคลอด    

– คลอดธรรมชาติ ใหล้กูดูดนมแม่เร็วในหอ้งคลอด (Early bonding-early suckling)

• หลงัคลอด 

– ใหล้กูอยูก่บัแม่ตลอด (rooming –in) ใหก้ารช่วยเหลือภายในหกชัว่โมงแรก   

การประเมิน การวางแผนการจ  าหน่ายและการส่งตอ่ท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัปัญหา

จากการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

การสนบัสนุนนมแม่ในโรงพยาบาล
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• คลินิกนมแม่ – ใหก้ารปรึกษา ช่วยเหลือแม่ลกูท่ีมีปัญหา

• คลินิกเด็กสุขภาพดี – บูรณาการเขา้ในระบบบริการ ให้

ค าแนะน าลว่งหนา้ โรงเรียนพอ่แม่

• คลินิกเด็กป่วย/หอผูป่้วยเด็ก – ใหค้ าแนะน ารายบุคคล ใหแ้ม่

อยูใ่หน้มลกู

• คลินิกหลงัคลอดและวางแผนครอบครวั - ใหค้ าแนะน า

รายบุคคล การวางแผนคมุก าเนิดท่ีเหมาะสม 

การสนบัสนุนนมแม่ในโรงพยาบาล
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การสนบัสนุนอยา่งตอ่เน่ืองจาก รพ.

• แม่ลกูทุกคู่ ตอ้งไดร้บัการตดิตามเยีย่มภายใน 1 สปัดาหห์ลงัเกิด

• มีการวางแผนการดแูล ในรายท่ีมีความเสี่ยง

All breastfeeding newborn infants should be seen by a pediatrician, or other 

knowledgeable and experienced health care professional, at 3 to 5 days of age.”

( AAP, Breastfeeding and the Use of  Human Milk, 2005 )
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ตวัช้ีวดัใหม่ในบนัไดขั้นท่ี 10

• แม่ตอ้งไดร้บัทราบขอ้มูล ถึงแหลง่ใหก้ารสนบัสนุนเม่ือกลบับา้น

• กระตุน้ใหแ้ม่ลกู พบบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญนมแม่ภายใน

วนัท่ี 2-4 หลงัจ  าหน่ายออกจากโรงพยาบาล และในสปัดาหท่ี์ 2  

ท่ีโรงพยาบาล หรือในชุมชน
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รูปแบบการสนบัสนุนตอ่เน่ืองจาก รพ.

• การใหบ้ริการปรึกษาทางโทรศพัท ์(Call Center) 

สายดว่นนมแม่ (hotline) warmline

• การนดัติดตามท่ีคลินิกหลงัคลอด 

• การนดัมาตดิตามท่ีคลินิกเด็กสุขภาพดี  

• การเยี่ยมบา้นแม่หลงัคลอดโดยเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล 
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รูปแบบการสนบัสนุนตอ่เน่ืองจาก รพ.

• ใหก้าร สนบัสนุนการจดัตัง้กลุม่สนบัสนุนนมแม่ ใน

โรงพยาบาล/ในชุมชน

• การสนบัสนุนการจดัตัง้มุมนมแม่ในศนูยเ์ดก็เล็ก

ของโรงพยาบาล ในสถานประกอบกิจการ 
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การสนบัสนุนนมแม่ระดบัชุมชน
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ความหมายของชุมชน

ชุมชนหมายถึง

กลุม่คนท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั เช่น ภาษา ศาสนาและพิธีกรรม 

ค่านิยม บรรทดัฐานเดียวกนั มีความสนใจ ความผกูพนั อารมณ์

ความรูส้ึก ความเป็นเจา้ของ การช่วยเหลือแบ่งปันซ่ึงกนัและ

กนั มีประสบการณ ์และพนัธะสญัญารว่มกนั
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รูปแบบของชุมชน

1. มีขอบเขตชดัเจนทางภูมิศาสตร ์เช่น ต  าบล หมูบา้น

2. ไม่มีขอบเขตทางภูมิศาสตร ์ แตเ่ป็นตามกลุม่สนใจ เช่น 

กลุม่สนบัสนุนนมแม่  กลุม่แม่อาสาออนไลน์

ความหมายของชุมชน
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ความส าคญัของการสนับสนุนนมแม่ในระดบัชุมชน

• นมแม่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มในชุมชน 

• ลดค่าใชจ้า่ยของครอบครวัในชุมชน

• ลดค่าใชจ้า่ยของการดแูลดา้นสุขภาพ

• สง่เสริมความเท่าเทียมกนัของสงัคม

• พฒันาคณุภาพชีวิต และความอยูด่ีกินดีของสมาชิกในชุมชน



Thai Breastfeeding Center Foundation 2012

• การสนบัสนุนนมแม่ จะสรา้งใหชุ้มชนมีสุขภาพดีเพิ่มข้ึน 

• การสนบัสนุนนมแม่ในชุมชน เป็นการสื่อสารว่า นมแม่มีคณุค่า 

มีผลตอ่สุขภาพและอนาคตของเด็กและสมาชิกในชุมชน

• การสนบัสนุนนมแม่ในระดบัชุมชน ช่วยใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของชุมชน มีการขยายผลและสรา้ง

ความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน สง่ผลใหก้ารเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ใน

ชุมชนเพ่ิมข้ึนอยา่งตอ่เน่ืองยัง่ยนื 

ความส าคญัของการสนับสนุนนมแม่ในระดบัชุมชน
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กลยุทธการสนบัสนุนนมแม่ระดบัชุมชน

1. การสื่อสารเพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

2. การฝึกอบรมและสนบัสนุนบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน

3. การฝึกอบรมและสนบัสนุนผูใ้หก้ารปรึกษานมแม่หรือ

อาสาสมคัรนมแม่ในชุมชน

4. การจดัตัง้กลุม่สนบัสนุนนมแม่ในชุมชน

5. การสนบัสนุนอยา่งมีสว่นรว่มโดยภาคีเครือข่ายในชุมชน
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1. การสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

• การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลและชุมชนมีหลายขั้นตอน

• ใชเ้ทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายในแตล่ะ

ขั้นตอนของการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม
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Steps in changing a practice 

Pre-awareness 

Aware

Contemplation

Intention

Trial 

Adoption 

Maintenance

Telling others 

Persuade 

Information

Encourage

Negotiate 

Discuss benefits 

Reinforce and Support

Praise 

Reinforce and Support
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ผูฟั้ง ขอ้ความท่ีตอ้งการส่ือ ช่องทางการส่ือสาร

แม่ นมแมดี่ท่ีสุดส ำหรบัลูก  

โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งใน 6 

เดือนแรก

เพลง ทีวี ซีดี ดำรำ นักรอ้ง

ยำ่ ยำย ชว่ยเล้ียงหลำน ใหห้ลำน

ไดร้บันมแมอ่ยำ่งเดียวใน

หกเดือน หลำนจะเติบโต

แข็งแรง

ใหก้ำรปรึกษำ

ใชก้ำรด์ค ำปรึกษำ

ผูน้ ำชุมชน ผูน้ ำ สำมำรถ สนับสนุน

กำรเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

อยำ่งเดียวในหกเดือนแรก

ประชุม ชี้ ชวน
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ผูฟั้ง ขอ้ความท่ีตอ้งการส่ือ ช่องทางการสื่อสาร

บุคลำกรสำธำรณสุข ใหค้ ำปรึกษำและสนับสนุน 

6 จุดสมัผสั: กอ่นคลอด,

คลอด หลงัคลอดทนัที 

แผนกหลงัคลอด  คลินิก

เด็กดี เด็กปวย

แนวทำงปฏิบติั ในแต่ละจุด

ผูก้ ำหนด/จดัท ำนโยบำย กำรเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

อยำ่งเดียวท่ีต ำ่ มีผลต่อกำร

ป่วย กำรตำย และ

เศรษฐกิจของประเทศ

น ำเสนอดว้ย power point 

พรอ้มสคริปท์
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รณรงคส์รา้งกระแสการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่
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2. การฝึกอบรมและสนบัสนุนบุคลากร สธ.

บทบาทบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน

• ใหบ้ริการสุขภาพในชุมชน

• สง่เสริม สนบัสนุน และปกป้องการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่และ

การใหอ้าหารตามวยัแก่แม่ ผูเ้ล้ียงดเูด็ก และครอบครวั 

• ใหก้ารบริการที่ตอ่เน่ืองจากโรงพยาบาลที่แม่คลอด เช่น 

การเยีย่มแม่หลงัคลอดที่บา้น 

• ฝึกอบรมและสนบัสนุนการจดัตั้งอาสาสมคัร

นมแม่ในชุมชน
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การฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในชุมชน

• ความรู ้ทกัษะนมแม่

• การเสริมสรา้งพลงัชุมชน

• กระบวนการฝึกอบรมของบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน 

เปล่ียนบทบาทเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข

➢ เป็นผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator)

➢ เป็นที่ปรึกษาและใหก้ารสนบัสนุน (supporter) 

➢ เป็นผูร้ว่มท างานที่ดี (partnership) กบัชุมชน 
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3. การฝึกอบรมและสนับสนุนผูใ้หก้ารปรึกษา

นมแม่หรืออาสาสมคัรนมแม่ในชุมชน

• เนน้การเปล่ียนแปลงทศันคติ

• อธิบายกลไกท่ีช่วยใหแ้ม่มีน ้านมเพียงพอ รวมทั้งวิธี

เก็บตนุน ้านม

• การประเมินปัญหาเก่ียวกบัการใหน้มลกู 

• การส่งตอ่แม่ที่มีปัญหา 

• เพิ่มความมัน่ใจในการใหค้  าปรึกษาและสามารถ

ช่วยเหลือแม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล   
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วิธีการสนบัสนุนของอาสาสมคัรนมแม่

• รายเดี่ยว เช่นการตดิตาม ทางโทรศพัท ์เยีย่มบา้น 

หรอืใหค้  าปรกึษาตวัตอ่ตวัและแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ่ึ์งกนัและกนัทั้งในโรงพยาบาลและใน

ชุมชน

• เป็นกลุ่ม เช่น จดักลุ่มเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ใหแ้ก่ พอ่แม่ ผูป้กครอง ปู่ยาตายาย
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4. การจดัตัง้กลุม่สนบัสนุนนมแม่ในชุมชน

กลุม่สนบัสนุนนมแม่มีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บับรบิทของสงัคม

• กลุ่มสนบัสนุนนมแม่ จากแม่ที่มีประสบการณก์ารเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ 

โดยตรง และสามารถใหค้ าปรึกษาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหรือแม่ช่วยแม่

(Peer counsellor หรือ mother-to-mother  support system) เช่น กลุ่มแม่

อาสาออนไลน ์

• กลุ่มสนบัสนุนนมแม่ จากบุคคลทัว่ไปที่มีความสนใจในการช่วยเหลือให้

การปรึกษาแม่ แตอ่าจไม่มีประสบการณต์รงในการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่

(Lay counsellor)

• ตวัอยา่งประเทศไทย - ชมรมสายใยรกัแห่งครอบครวั   อาสาสมคัร

สาธารณสุขเช่ียวชาญนมแม่/อาสาสมคัรนมแม่ กลุ่มแม่อาสาออนไลน ์
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บทบาทกลุม่สนบัสนุนการเล้ียงลกูดว้ยแม่ในชุมชน

• มีบทบาทส าคญัในการกระตุน้การช่วยเหลือการเล้ียงลกูดว้ย

นมแม่เพื่อลดการพึ่งพาการใหบ้ริการในโรงพยาบาลและการ

ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แม่ตามบริบทวฒันธรรมของ

ชุมชนเพ่ือสรา้งค่านิยมการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ท่ียัง่ยนื 
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5. การสนับสนุนอยา่งมีส่วนรว่ม

โดยภาคีเครือข่ายในชุมชน

ภาคีเครือข่ายในชุมชน

• หน่วยงานภาครฐั เอกชน 

• กลุม่บุคคลตา่งๆ  ที่มีอิทธิพลและสามารถถ่ายทอดความรู ้ ความคิด 

ทศันคตแิละการปฏิบตัใินชุมชน เช่น  ผูน้  าองคก์รสว่นทอ้งถิ่น

ก านนั ผูใ้หญบ่า้น อาสาสมคัรสาธารณสุข  กลุม่แกนน าสตร ีครู กลุม่

ผูสู้งอายุ พระภิกษุ รวมถึงผูน้  าตามธรรมชาตอิื่นๆของชุมชน
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กระบวนการสรา้งการมีส่วนรว่มในชุมชน

• ระดมสมอง แผนท่ีความคิด 

• สุนทรียสนทนา  สุนทรียปรศันีย์

• แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
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ตวัอยา่ง

• พ้ืนท่ีตน้แบบต าบลนมแม่ประเทศไทย 5 ต าบล 
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ต ำบลนมแม่
เพือ่สำยใยรกัแหง่ครอบครวั

1. ชุมชนมแีผนชุมชนนมแม่
2. ชุมชนมขีอ้มลูและกำรเฝ้ำระวงัใหล้กูกนินมแม่

3. ชุมชนประกำศกตกิำสงัคม “เลีย้งลกูดว้ยนมแม”่
4. อตัรำกำรเลีย้งลกูดว้ยนมแมเ่พิม่เป็น 40%

5. มกีรรมกำร 6. มกีองทนุ

หนว่ยงำน
ขบัเคลือ่น
สนบัสนนุ

รพ. / 
หนว่ยบรกิำร

ทอ้งถิน่/ชุมชน ครวัเรอืน

ภำคเีครอืขำ่ย “นมแม”่ บทบำทกำรสนบัสนนุ
1. กรมอนำมยั กระทรวงสำธำรณสขุ
2. มลูนธิศินูยน์มแมฯ่
3. กระทรวงแรงงำน
4. กระทรวงพฒันำสงัคมฯ
5. กระทรวงมหำดไทย
6. กระทรวงศกึษำธกิำร
7. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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การด าเนินงานต าบลนมแม่

• มีแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ์แผนปฏิบตัิการ เวทีประชาคม

• ใชทุ้นสงัคมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น อสม. จติอาสา วิทยุ

ชุมชน  โรงเรียน ปราชญ ์ศิลปินทอ้งถ่ิน

• โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล :โรงเรียนนมแม่  แหล่งขอ้มูล

สุขภาพ   การสง่เสริมสุขภาพเชิงรุก

• มาตรการสงัคมเพ่ือการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ เช่น หญิงตัง้ครรภ์

ฝากทอ้งทนัที,แม่หลงัคลอดทุกคนเล้ียงลกูดว้ยนมแม่,รา้นคา้ใน

หมู่บา้นไม่ขายนมผสม มีลกูอายุ 20-35 ปี  เป็นตน้

• บริหารจดัการโดยเทศบาลหรือ องคก์ารบริหารสว่นต าบล
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อปท.สนบัสนนุและรว่มด ำเนนิงำนอยำ่ง
ตอ่เนือ่ง

หนว่ยงำนภำครฐั เอกชนและองคก์ร
พฒันำเอกชน สนบัสนนุกำร
ด ำเนนิงำนตำมบทบำทแบบบรูณำกำร

องคก์รชุมชน ขบัเคลือ่นกำร
ด ำเนนิงำน ต ำบลนมแมเ่พือ่สำยใย
รกัแหง่ครอบครวั

มแีละใชแ้ผนทีท่ำงเดนิ
ยทุธศำสตรต์ ำบลนมแม่

ปรบัเปลีย่นทศันคต ิควำมเชือ่
ในกำรเลีย้งลกูดว้ยนมแม่

สรำ้งทมีด ำเนนิงำน 
“ต ำบลนมแมฯ่”

จดัระบบขอ้มลูอนำมยัแมแ่ละ
เด็กทีถ่กูตอ้งและเป็นปจัจบุนั

แผนทีท่ำงเดนิยทุธศำสตรป์ฏบิตักิำร (SLM) กำรขบัเคลือ่น “ต ำบลนมแมเ่พือ่สำยใยรกัแหง่ครอบครวั”
ภำยในปี พ.ศ. 2555 (ระยะ 2 ปี) ก ำหนดเมือ่ 16 พฤศจกิำยน 2553

แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวำ่ง
กลุม่และเครอืขำ่ย

ชุมชน/ทอ้งถิน่พฒันำ“ต ำบลนมแมเ่พือ่สำยใยรกั
แหง่ครอบครวั”ตน้แบบตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด

ป
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ำ
ช
น
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ชุมชน/ทอ้งถิน่มปีรำชญน์มแม่
เพือ่สำยใยรกัแหง่ครอบครวั

ประชำสมัพนัธแ์ละรณรงค์
อยำ่งตอ่เนือ่ง

ชุมชน/ทอ้งถิน่ มแีมแ่ละครอบครวัตวัอยำ่ง

ในกำรเลีย้งลกูดว้ยนมแม่

มคีวำมเขม้แข็งและตอ่เนือ่งในกำรด ำเนนิงำนต ำบลนมแมเ่พือ่สำยใยรกัแหง่ครอบครวัสูค่วำมย ัง่ยนื

ก ำกบั ตดิตำม ประเมนิผล
ตำมเกณฑต์ ำบลนมแม่

สรำ้งควำมรูแ้ละทกัษะ
บคุลำกรทกุระดบั
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ร้านค้าไม่ขายนม
ผง

ครอบครัวตัวอย่าง

ดีเจนอ้ยนมแม่

ระดมสมอง

เชิดชูเกียรตคิรอบครวันมแม่

ครอบครวันมแม่ตวัอยา่งในชุมชน
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อตัราการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน พ้ืนท่ีต  าบลนมแม่

เพ่ือสายใยรกัแหง่ครอบครวั เปรียบเทียบก่อน-หลงั 6 เดือน 20
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การสนบัสนุนการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ในองคก์ร/สถานท่ีท างาน

Win-win situation

• ไดภ้าพพจนท่ี์ดีขององคก์ร

• พนกังานพึงพอใจ ใหค้วามจงรกัภกัดี

• เพิ่มผลผลิตของพนกังาน

• การคงรกัษาพนกังานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

• ลดการลางานของพนกังาน เน่ืองจากลกูท่ีไดกิ้นนมแม่  ไม่

ป่วยง่าย
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5 ขั้นตอนการสนบัสนุน

1. มีนโยบาย-สนบัสนุนสนบัสนุนพนกังานท่ีเล้ียงลกูดว้ยนมแม่  ให้

ความรูพ้นกังาน สนบัสนุนสมาชิกในชุมชนท่ีเล้ียงลกูดว้ยนมแม่  น า

นโยบายสูยุ่ทธศาสตรก์ารวางแผนปฏิบตั ิ เป็นหุน้ส่วนกบัสถานบรกิาร

สาธารณสุข/องคก์รทอ้งถิ่น

2. มีสถานที่ – หอ้งนมแม่  มุมนมแม่ family friendly spaces ที่จอดรถ

พิเศษส าหรบัครอบครวันมแม่ Baby care room, on-site หรือ near-

site child care
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3. มีเวลา – ขยายเวลาอาหารกลางวนัหรือหยุดพกักาแฟ  

ก าหนดเวลาหรือวิธีท  างานที่ยดืหยุน่  เพื่อใหส้ามารถบีบ

น ้านมเก็บไดห้รือใหน้มลกูได ้เช่นการท างานทางไกล 

(teleworking) ท างาน part-time หรือขยายเวลาลาพกัหลงั

คลอด

4. มีเครื่องมือสนับสนุน เช่น ใหเ้ช่าเครื่องป้ัมนม มีตูเ้ยน็

เก็บน ้านมบริการในท่ีท างาน

5. มีทรพัยากร –หอ้งสมุด ที่ปรึกษานมแม่ ใหข้อมูล ข่าวสาร  

มีการฝึกอบรม ใหค้วามรูพ้นักงานเรื่องนมแม่
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THANK YOU

www.thaibreastfeeding.org

มูลนิธิศูนยน์มแม่แห่งประเทศไทย อาคารสถาบนัฯ  ชั้น 11

โทร. 02-354-8404 แฟกซ ์02-354-8409


