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ชว่งเวลา 1,000 วนัแรกของชวีติเป็นหนึง่ในปัจจัยทีก่ าหนดอนาคตของเด็กตลอดชว่งชวีติของ

พวกเขา เพราะในชว่งเวลานี ้เป็นชว่งเวลาทีส่มองของพวกเขามพัีฒนาการในอัตราทีส่งูทีส่ดุ 

มหีลักฐานจ านวนมากทีช่ ีใ้หเ้ห็นวา่การไดรั้บโภชนาการทีเ่หมาะสม ไดอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่
เป่ียมไปดว้ยความรัก เอาใจใส ่และกระตุน้ใหเ้กดิพัฒนาการ หรอื กนิใหเ้ป็น เลน่ใหส้ดุ ไมห่ยดุ
รัก เป็นปัจจัยส าคัญในการเริม่ตน้ชวีติทีด่ทีีส่ดุของพวกเด็กๆ 

แตด่ว้ยจ านวนชัว่โมงท างานทีย่าวนาน ท าใหพ้อ่แมว่ัยท างานจ านวนมากตอ้งพลาดโอกาสทีด่ี
ทีส่ดุในชว่งขวบปีแรกๆ ของลกูนอ้ยของพวกเขาไป เพราะพวกเขาไมม่ทีางเลอืก 



นโยบายท่ีเป็นมิตรต่อครอบครัว เช่น การลาดูแลลกูหลงัคลอดโดยท่ียงัได้รับเงินเดือน 
หรือ การให้มีเวลาพักส าหรับเลีย้งลกูด้วยนมแม่ ยงัไม่ใช่ส่ิงท่ีพนักงานท่ีเป็นพ่อแม่  
ท่ัวโลกส่วนใหญ่ได้รับจากนายจ้างของพวกเขา 

________________________________________ 

คนเป็นพอ่แมต่อ้งการเวลาและการสนับสนุน เพือ่ทีจ่ะใหล้กูๆ ของพวกเขาไดเ้ริม่ตน้ชวีติอยา่งดี
ทีส่ดุ แลว้ในเรือ่งนีภ้าคธรุกจิจะมสีว่นชว่ยสนับสนุนอยา่งไรไดบ้า้ง? ตอ่ไปนีค้อื 10 แนวทางที่

ภาคธรุกจิสามารถท าเพือ่ชว่ยใหส้ถานทีท่ างานของคณุ เป็นมติรตอ่ครอบครัวมากขึน้ได:้ 

1. การนัตวีา่จะไมม่กีารเลอืกปฏบิตัติอ่ผูห้ญงิทีต่ ัง้ครรภ ์เป็นคณุแม ่หรอืมภีาระ

ครอบครัวทีต่อ้งรับผดิชอบ ไมว่า่จะเป็นในแงข่องเงือ่นไขการจา้งงาน เงนิเดอืน หรอื
โอกาสทางอาชพีการงาน 

2. จดัใหม้นีโยบายการลาเพือ่ดแูลบตุรโดยทีย่งัไดร้บัเงนิเดอืนอยา่งนอ้ยหก
เดอืน ส าหรับคณุแม ่และ สีส่ปัดาหส์ าหรบัคณุพอ่ เพือ่ชว่ยสนับสนุนใหพ้อ่แมส่ามารถ

อยูก่ับลกูนอ้ยของพวกเขาในชว่งเวลาทีล่กูนอ้ยตอ้งการพอ่แมด่แูลอยา่งใกลช้ดิมาก
ทีส่ดุ 

3. สนบัสนนุเร ือ่งการเลีย้งลกูดว้ยนมแมใ่นทีท่ างาน ดว้ยการจัดใหม้ชีว่งเวลาพักใหน้ม

ลกู จัดใหม้สีถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก และสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่
สนับสนุนการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่

4. สนบัสนนุการเขา้ถงึบรกิารดแูลเด็กเล็กทีม่คีณุภาพ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่พวกเด็กๆ จะ

สามารถเขา้ถงึการศกึษาชว่งปฐมวยั และไดพั้ฒนาทักษะทีจ่ าเป็นตอ่พวกเขาในการ
พัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ 

5. จดัใหม้ชี ัว่โมงการท างานทีย่ดืหยุน่ ผา่นนโยบายการท างานจากทีบ่า้น และมาตรการ

อืน่ๆ 

6. สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ ีในมากกวา่มาตรฐานขัน้ต า่ทีก่ฎหมายก าหนด 

เชน่ ระดับเงนิเดอืนทีส่อดคลอ้งกับภาระคา่ครองชพีของครอบครัวในปัจจบุัน 

7. แกป้ญัหาความทา้ทายเฉพาะดา้นทีแ่รงงานตา่งดา้ว หรอืลกูจา้งช ัว่คราวเฉพาะ
ฤดกูาลก าลงัเผชญิอยู ่เชน่ การสนับสนุนใหล้กูจา้งไดโ้ยกยา้ยทัง้ครอบครัว การ

ท างานรว่มกับภาครัฐเพือ่สนับสนุนใหค้รอบครัวแรงงานตา่งดา้วไดเ้อกสารยนืยันตน และ
เขา้ถงึบรกิารพืน้ฐานตา่งๆ 

8. สง่เสรมิการเลีย้งลกูเชงิบวกในหมูพ่นกังาน เชน่ จัดแคมเปญการฝึกอบรมและสรา้ง

ความตระหนักรู ้ถงึความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

9. สง่เสรมินโยบายทีเ่ป็นมติรตอ่ครอบครวั ใหซ้พัพลายเออรแ์ละพันธมติรทางธรุกจิราย

อืน่ๆ ปฏบิัตติาม 

10. สรา้งความตระหนกัรูแ้กล่กูคา้และผูบ้รโิภค ใหท้ราบถงึความส าคัญของการพัฒนา

เด็กปฐมวยั ผา่นชอ่งทางตา่งๆ รวมถงึโซเชยีลมเีดยี 

มกีรณีศกึษาทีแ่สดงใหเ้ห็นชดัวา่ การลงทนุในนโยบายทีเ่ป็นมติรตอ่ครอบครัวนัน้ชว่ยเพิม่ผลติ
ภาพของพนักงาน และชว่ยเพิม่ศักยภาพใหก้ับภาคธรุกจิในการดงึดดู และรักษาพนักงานของ
ตนเอาไว ้

นโยบายทีเ่ป็นมติรตอ่ครอบครัวเป็นประโยชนต์อ่ทัง้นายจา้ง ครอบครัวพนักงานและสงัคม การ
ลงทนุในเด็กตัง้แตช่ว่งเวลาเริม่ตน้ของชวีติของพวกเขาไมเ่พยีงแตจ่ะเป็นสิง่ทีค่วรท า แตย่ังเป็น
การลงทนุทีช่าญฉลาดอกีดว้ย เพราะชว่งเวลาเริม่ตน้นัน้ส าคัญทีส่ดุ 

--------------------------------- 


