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สมาชกิครอบครบันมแม่ของบรษิทั WD 
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ปัญหาและอุปสรรคข์องคณุแม่ในการเลีย้งลูกนมแม่ 

WD CONFIDENTIAL 

 ปัญหา/สาเหตุ  แนวทางการแก้ไข 
 คุณแม่ขาดความตั้งใจในการบีบนม และเลีย้ง

บุตรด้วยนมแม่ 
 จดัประชุมรายเดือนพนักงานตั้งครรภ์ และปลกุจติส านึกในให้เห็นความส าคญัและ

ประโยชน์ต่างๆของนมแม่ 
 ส่งบุตรกลบัไปเลีย้งทีต่่างจงัหวดั ( ปู่, ย่า, ตา, 

ยาย และ ญาติ ) 
 ร่วมประชุมปรึกษากลยุทธ์ ให้ความรู้พนักงานและสนันสนุนพนักงานให้ส่งนมกลบั

ต่างจงัหวดั ได้โดยหนทางทีส่ะอาดและปลอดภยั ไม่ยุ่งยาก 

 รู้สึกยุ่งยากในการเลีย้งดูบุตร 
 เปิดหลกัสูตรฝึกอบรม “ คุณแม่คุณภาพ” ตามช่วงอายุครรภ์โดยพยาบาลวชิาชีพให้

พนักงานตั้งครรภ์ได้เข้าอบรมทุกเดือน 
 เปิดให้มกีจิกรรมพีส่อนน้อง ทวัร์ห้องนมแม่ 

 กลวัหน้าอกเสียรูปทรง  ลงพืน้ทีป่ฏบิัติงานจริง 

 ช่วงเวลาท างานไม่สะดวกในการออกมาบีบนม 
 บริษัท ประกาศ นโยบายส่งเสริมให้พนักงานเลีย้งบุตรด้วยนมแม่ 
 รับสมคัรพนักงานหลงัคลอดการเข้าร่วมโครงการมุมนมแม่ และมใีบขออนุญาตถงึ

หัวหน้างาน เพ่ือขอใช้บริการมุมนมแม่ในเวลาท างาน  
 ห้องมุมนมแม่มห้ีองเดยีว ท าให้พนักงานตึกอ่ืนๆ

ไม่สะดวกทีจ่ะมาใช้บริการ 
 สร้างห้องมุมนมแม่ เพิม่ จาก 1 ห้อง เป็น 5 ห้อง ภายในหกเดือน ให้ครบทุกอาคาร 
          (บางะอนิ และนวนคร) 

 
 ขาดทีป่รึกษาปัญหาต่างๆ ขณะทีเ่ลีย้งลกูด้วยนม

แม่  
 

 ค้นหาปัญหาการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ 
 จดัให้ปรึกษากบัพยาบาลประจ าในบริษัท 
 จดัให้ม ีLINE กลุ่มคุณแม่เพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณ์และแนะน าการแก้ปัญหากนัเอง

ภานในกลุ่มคุณแม่ 
 ให้ก าลงัใจ 

  

BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

ขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีนเป็นพนกังานต ัง้ครรภ ์และมาท างานหลงัคลอด 

แผนก ดูแลพนักงานตั้งครรภ์  

(อายุครรภ์ 7-9 เดือน) 
ลาเตรียมตัวคลอดบุตร 

(60 วัน) 

ลาคลอดบุตร 
(90 วัน) 

ส้ินสุดการ 
ต้ังครรภ์ 

กลับมาจากลาคลอด 

แผนกต้นสังกดั 

รายงานตวัที ่
แผนกฝึกอบรม และ 
ฝึกงานเป็นเวลา 3 วนั 

พนักงานลงทะเบียน
ตั้งครรภ์ 

หัวหน้างานย่ืนเร่ือง 
ย้ายแผนก 

ย้ายกลบัแผนก 
ต้นสังกดั 

เร่ิมท างานที่ 
แผนกต้นสังกดั 

ย้ายสถานทีท่ างานมาทีแ่ผนก
ดูแลพนักงานตั้งครรภ์  
(อายุครรภ์ 1-7 เดือน) 
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สวสัดกิารเร ือ่งการลา และสทิธทิีไ่ดร้บั 

• เบิกค่ารักษาพยาบาลในกรณตีรวจครรภ์และกรณคีลอดบุตรได้ (ยกเว้นการแท้งบุตร) 
  เบิกได้สูงสุด 5 การตั้งครรภ์ ส าหรับบุตรตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 

• ลาเตรียมคลอด 60 วนัท างานโดยได้รับค่าจ้าง  
• ลาหลงัคลอด 90 วนั ได้รับค่าจ้าง 45 วนั 
• สามีลากรณภีรรยาคลอดบุตรได้สูงสุดส าหรับบุตร 5 คน (บุตรตามกฏหมาย) 
• สามีลาได้รับค่าจ้าง 3 วนัต่อการคลอดบุตร 1 คร้ัง  

 
หมายเหตุ :  พนักงานสามารถเบิกค่าคลอดบุตรจากประกันสังคมได้เป็นจ านวนเงิน 
13,000 บาท  และเงินทดแทนการขาดรายได้ 45 วนั 

ระดับ สิทธิการเบิก/ปี
พนักงานทุกระดับและคุ่สมรส 5,000 บาท

(กรณีท่ีพนักงานและคูส่มรสเป็น

พนักงานของ WD มีสิทธ์ิเบิกไดต่้อ

ครอบครัว)

ระดับ สิทธิการเบิก/ปี
พนักงานทุกระดับและคุ่สมรส 5,000 บาท

(กรณีท่ีพนักงานและคูส่มรสเป็น

พนักงานของ WD มีสิทธ์ิเบิกไดต่้อ

ครอบครัว)
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นโยบายมุมนมแม่ของบรษิทั WD 

BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

นโยบายมุมนมแม่ 
บริษัท เวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

  
 บริษทั เวสเทิร์น ดิจิตอล  (ประเทศไทย) จ  ำกดั   มีนโยบำยในเร่ือง
กำรส่งเสริมกำรเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และเพ่ือให้ลูกของพนักงำนมีสุขภำพแข็งแรง 
ไดด่ื้มนมแม่ทุกวนั เติบโตเป็นอนำคตท่ีดีของประเทศต่อไป  รวมถึงกำรส่งเสริม
ให้ครอบครัวพนกังำนมีควำมผกูพนัและอบอุ่นมำกข้ึน เน่ืองจำกลูกไดด่ื้มนมแม่
ทุกวนั และยงัเป็นสวสัดิกำรดำ้นหน่ึงของบริษทัฯ เพ่ือสร้ำงขวญัก ำลงัใจให้กบั
พนกังำน  
 
 บริษทัฯ จึงอนุญำตให้พนักงำนท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรมุมนมแม่กบัทำง
บริษทัฯ สำมำรถมำบีบน ้ ำนมไดต้ลอดเวลำท่ีรู้สึกว่ำนมคดั หรือเม่ือถึงเวลำบีบ
น ้ ำนมเพ่ือจัดเก็บ และน ำกลับไปให้ลูกได้ด่ืมท่ีบำ้น และขอควำมร่วมมือจำก
หัวหนำ้ทุกส่วนงำนสนบัสนุนนโยบำยท่ีบริษทัฯ ไดป้ระกำศ และปฏิบติัตำมโดย
ทัว่กนั 
   ประกำศ ณ วนัท่ี 16 มิถุนำยน  พ.ศ. 2557 
 
 
 
                                                                 (นำยวรพจน์ สิริธนำกร)  
                ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์                                   

WD CONFIDENTIAL 
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ในสมคัรเขา้รว่มโครงการมุมนมแม่ของบรษิทั WD  
และขออนุญาตหวัหน้างานมาใชบ้รกิารหอ้งมุมนมแม่ 

BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 
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จ านวนพนักงานเข้าร่วมประชุม 150- 200 คน 

หัวข้อในการประชุม 
1.  คณะกรรมการ Happy Family พดูคุยพบปะน้องๆ  
2.  ผลประโยชน์และเร่ืองทั่วๆ ไปของพนักงานท้อง 
3.  โปรโมทห้องมุมนมแม่ให้กบัพนักงานท้อง 
4.  ถาม-ตอบ 

การประชมุประจ าเดอืนกบัพนกังานต ัง้ครรภข์องบรษิทั WD 
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กจิกรรมส่งเสรมิคณุภาพชวีติสตรวียัท างานและครอบครวับรษิทั WD 

 การอบรมหลกัสูตร “คณุแมแ่ละคณุพ่อคณุภาพ ส าหรบัอายุครรภ ์1-6 เดอืน  

อายคุรรภ ์ (เดอืน) Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

อายคุรรภ ์ (1-6 เดอืน) 15-May 15-Jun 15-Jul 17-Aug 15-Sep TBD TBD TBD

Instructor คณุนติยต์ญิา คณุนติยต์ญิา คณุนติยต์ญิา คณุนติยต์ญิา คณุนติยต์ญิา
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 การอบรมหลกัสูตร “คณุแมแ่ละคณุพ่อคณุภาพ ส าหรบัอายุครรภ ์6-9 เดอืน  

Health Care for Pregnancy Employees schedule 2015

อายุครรภ ์(เดอืน) Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

อายุครรภ ์6-9 12-Jan-15 23-Feb-15 9-Mar-15 20-Apr-15 18-May-15 8-Jun-15 13-Jul-15 24-Aug-15 7-Sep-15 12-Oct-15 9-Nov-15 14-Dec-15

Intructor คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร

Health Care for Pregnancy Employees schedule 2015

อายุครรภ ์(เดอืน) Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

อายุครรภ ์6-9 12-Jan-15 23-Feb-15 9-Mar-15 20-Apr-15 18-May-15 8-Jun-15 13-Jul-15 24-Aug-15 7-Sep-15 12-Oct-15 9-Nov-15 14-Dec-15

Intructor คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร คณุปทติตา คณุศริพิร
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หอ้งมุมนมแม่ที ่WD บางปะอนิ 

WD CONFIDENTIAL 

BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

อาคาร 3 ช้ัน 1 
 (ใกล้ห้องประชุมอุทยัธานี) 

อาคาร 4ช้ัน 1  
(ใกล้ห้องพนักงานสัมพนัธ์) 

อาคาร 6 ช้ัน 1  
(ตรงข้ามห้องพยาบาล) 

อาคาร 2 ช้ัน 2  
(ใกล้ห้องพยาบาล) 
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หอ้งมุมนมแม่ที ่WD นวนคร 

WD CONFIDENTIAL 

BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

 
ตกึนวนครช้ัน 1 

( ใกล้ห้องประชุมสมุย) 
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โครงการทวัรห์อ้งมมุนมแม ่เรยีนรูท้กัษะจรงิพีส่อนน้อง 
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ประเมนิผลความพงึพอใจ โครงการทวัรห์อ้งมมุนมแม ่เรยีนรูท้กัษะจรงิพีส่อนน้อง 

แบบประเมิน Happy Workplace โครงการทวัร์ห้องนมแม่

ระดับระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

สงูสดุ สงู ปานกลาง ต ่า ต ่าที สดุ Score 

Average Total %

1.  วันนี้คณุรูจั้กหอ้งนมแม่แลว้ 77 26 1 0 0 4.73 94.62%

2.  ไดรั้บความรูใ้นการใชบ้รกิารหอ้งนมแม่ 76 28 0 0 0 4.73 94.62%

3. อุปกรณ์ภายในหอ้งมคีวามเหมาะสมหรอืไม่ 68 32 4 0 0 4.62 92.31%

4.  ทา่นทราบถงึประโยชน์ของการใหน้มแม่เพยีงใด 67 35 2 0 0 4.63 92.50%

70 31 3 0 0 4.64 92.88%

6. ความเป็นไปไดท้ีจ่ะใหล้กูไดด้ืม่นมแม่ 57 38 8 1 0 4.45 89.04%

7.  คณุสามารถแนะน า/ใหค้วามรูก้บัรุน่นอ้งตอ่ไปไดห้รอืไม่ 29 66 9 0 0 4.19 83.85%

8. ระดับความพงึพอใจทีไ่ดม้าดหูอ้งนมแม่วันนี้ 87 17 0 0 0 4.84 96.73%

Average 4.60 92.1%

แบบประเมนิ

5. สนใจอยากใหล้กูดืม่นมตัวเอง
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    ร เ  น Happy Workplace   คร  าร   ร ์  อ น    
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ข้อมูลพนักงานสรุปจ านวนผู้ใช้บริการห้องมุมนมแม่หลงัคลอดของ WD 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

ข้อมูลพนักงานสรุปจ านวนผู้ใช้บริการห้องมุมนมแม่หลงัคลอดของ WD 
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บรกิารอปุกรณ ์ส าหรบับรรจนุมแมแ่ชแ่ข็งสง่กลบับา้นตา่งจงัหวดั 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

กจิกรรมส่งเสรมิคณุภาพชวีติสตรวียัท างานและครอบครวับรษิทั WD 

แผนการตรวจสุขภาพส าหรบัพนกังานประจ าปี 2558  
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

กจิกรรมส่งเสรมิคณุภาพชวีติสตรวียัท างานและครอบครวับรษิทั WD 

แผนการตรวจมะเรง็ปากมดลูกส าหรบัพนกังานหญงิ
ประจ าปี 2558  
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

กจิกรรมส่งเสรมิคณุภาพชวีติสตรวียัท างานและครอบครวับรษิทั WD 

แผนการฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ส าหรบัพนกังานประจ าปี 
2558  
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กจิกรรมส่งเสรมิคณุภาพชวีติสตรวียัท างานและครอบครวับรษิทั WD 

โครงการให้ค าปรึกษาส าหรับพนักงาน โดยมผู้ีเช่ียวชาญ 

เน่ืองจากบริษทัฯ จัดให้มโีครงการให้ค าปรึกษาส าหรับ
พนักงาน โดยมผีู้เช่ียวชาญ จากสถาบันให้ค าปรึกษาและ
พฒันาบุคลากรมาให้ค าปรึกษา  
           จึงขอเชิญชวนพนักงานทุกท่านที่สนใจเข้ารับ
ค าแนะน า  เพ่ือน าประโยชน์มาปรับใช้ในชีวติประจ าวนั โดย
พนักงานสามารถเข้ารับบริการได้ ดงันี ้
  ในวนัองัคารที่  4 สิงหาคมและ วนัพธุที่ 19 สิงหาคม 2558 ณ ห้องให้ค าปรึกษา (ติดกบัห้องพยาบาล) อาคาร 4 

วนัพธุ  ที่ 12 และ 26 สิงหาคม 2558 ณ โรงอาหาร ช้ัน 4 ตกึ 2   (หน้าห้อง ER)      

        เร่ิม  เวลา 09.00 น. – 17.00 น. 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

WD Mother’s Day  Exhibition for MOM of Breastfeeding .. 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

WD Mother’s Day  Certificate Presentation Ceremony to Mum 

achievement for Breastfeeding.. 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

WD Mother’s Day  Parent / Child Photo Contest. Love MOM 

Versification Contest 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

WD Mother’s Day  Parent / Child Photo Contest. Love MOM 

Versification Contest 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

WD Happy Family 47 ครอบครัว WD คู่แม่ลูกท ำงำนในบรืษัทเดียวกัน 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

WD Happy Family ครอบครัว WD แม่ลูกคู่กันท ำงำนที่เดียวกัน 
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BREASTFEEDING : WORK-LIFE BALANCE 

WD Happy Workplace 
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Thank you  


